Sjematkompaniet AS Code of Conduct

- Etiske retningslinjer for leverandgrer

1. Introduksjon

For & tydeliggjere vare holdninger overfor vare leverandgrer og samarbeidspartnere har
Sjematkompaniet vedtatt etiske retningslinjer for leverandarer.

Sjematkompaniets etiske retningslinjer for leverandgrer definerer prinsippene som alle leverandgrer som
arbeider med Sjgmatkomaniet ma overholde. Sjgmatkompaniets leverandgrer skal opptre i samsvar
med vare etiske retningslinjer for leverandgrer, og vi forventer ogsa at vare leverandgrer forsikrer seg om
at underleverandgrer bakover i distribusjonskjeden opptrer i samsvar med vare etiske retningslinjer for
leverandgrer.

Dersom det oppstér avvik forventer vi at det iverksettes tiltak for & utbedre forholdene. Ved gjentatte
avvik eller dersom leverandgren ikke viser vilje til & utbedre forholdene vil Sjgmatkompaniet avvikle sitt
kundeforhold til leverandaren.

Sjematkompaniet har knyttet til seg ekstern bistand fra Advokatfirmaet Judicia DA v/ advokat Karina
Lilleads Larsen for a sikre effektiv handtering av varsler og innsynsbegjaeringer. Advokat Lilleas Larsen
har e-post karina@judicia.no og tIf. 482 64 829.

2. Var visjon, verdier og retningslinjer

Visjon

Var visjon som konsern er a veere en av de ledende aktarene innen produksjon og eksport av laks bade
nasjonalt og internasjonalt. Vi streber etter & skape et beerekraftig og Isnnsomt miljg for bade kunder,
samarbeidspartnere og samfunnet generelt.

Strateqi
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For & oppna var strategi, fokuserer vi pa flere strategiske omrader.

1.

Verdier

Diversifisering av produktportefeljen: Vi jobber kontinuerlig med & utvide var produktportefalje for
a mgte de skiftende behovene til vare kunder. Dette inkluderer & ta hand om stadig st@rre del av
verdikjeden selv.

Kvalitet og baerekraft: Vi prioriterer kvalitet og baerekraft i alle ledd av var virksomhet. Dette
inkluderer strenge kvalitetskontroller, sporbarhetssystemer og et konstant fokus pa a produsere
varer av best mulig kvalitet.

Effektiv logistikk og produksjon: Vi investerer i effektive logistikklgsninger for a sikre rask og
palitelig levering til veere kunder over hele verden.

Teknologisk innovasjon: Vi er hele tiden pa jakt etter nye teknologiske lgsninger for a forbedre
vére driftsprosesser og gke var konkurransekraft i markedet.

Vare verdier danner grunnlaget for alt vi gjer, og inkluderer:

1.

Integritet: Vi handler alltid eerlig og etisk, og vi opprettholder hgyeste standarder for integritet i
alle veere forretningsrelasjoner.

Kvalitet: Vi forplikter oss til & levere produkter og tjenester av hgyeste kvalitet til alle vare kunder.

Beaerekraft: Vi tar ansvar for miljget og samfunnet ved & benytte en sa stor del av rastoffet vart
som mulig, primeert til humankonsum, sekundeert til animalsk konsum, slik at minst mulig gar til
spille.

Samarbeid: Vi verdsetter samarbeid og partnerskap bade internt og eksternt, og vi tror pa a
skape en kultur preget av tillit og respekt.

Ledende prinsipper

Vare ledende prinsipper veileder vare handlinger og beslutninger, og inkluderer:

1.

Kundetilfredshet: Vi setter kundetilfredshet farst og jobber aktivt for & forstd og imgtekomme vare
kunders behov.



2. Ansvarlighet: Vi tar personlig ansvar for vare handlinger og resultater, og vi forplikter oss til
lzere av vare feil og kontinuerlig forbedre oss.

3. Innovasjon: Vi oppmuntrer til nyskaping og tenker utenfor boksen for & finne nye lgsninger pa
utfordringer og muligheter.

4. Mangfold og inkludering: Vi verdsetter mangfoldet av perspektiver og erfaringer i var
organisasjon, og vi jobber for & fremme en inkluderende kultur der alle feler seg verdsatt og
respektert.

Gjennom a fglge disse retningslinjene, er vi fast bestemt pa a opprettholde var posisjon som en av de
ledende aktarene innenfor vart falt, samtidig som vi oppfyller vart ansvar overfor samfunnet og miljget.

3. Definisjoner
Med grunnleggende menneskerettigheter menes de internasjonalt anerkjente menneskerettighetene
som fglger av blant annet FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966,

FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter fra 1966 og ILOs kjernekonvensjoner om
grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet.

Som eksempel nevnes
- Ytringsfrihet
- Religionsfrihet
- Organisasjonsfrihet
- Stemmerett

- Retten til & ikke bli diskriminert, herunder men ikke begrenset til

o Rase

o Kjgnn

o Religion
o Sprak

o Seksualitet
o Lik lgnn for likt arbeid eller arbeid med lik verdi

Listen er ikke uttammende



Med anstendig arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende menneskerettigheter og
helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen, og som gir en lgnn & leve av.

4. Generelle prinsipp
Leverandarer og leverandgrenes underleverandgrer skal som et minimum falge sine respektive lands

lovgivning. Dersom det er motsetning mellom relevant lovgivning og Sjgmatkompaniets etiske
retningslinjer for leverandgrer, skal den strengeste regelen gjelde.

Sjematkompaniet skal ha en hgy etisk standard pa var virksomhet. Vi stiller krav til at leverandarene
respekterer grunnleggende menneskerettigheter og retten til anstendig arbeidsforhold.

Leverandarene, deres underleverandgrer og ansatte skal opptre med integritet, veere rettferdig, serlig og
palitelig. Leverandgrene er ansvarlig for & pase at man ikke bevisst statter handlinger som involverer
svindel, korrupsjon eller brudd pa menneskerettigheter og retten til anstendig arbeidsforhold.

Leverandgrene skal opptre med respekt og omtanke for andre mennesker og miljg. Leverandgrene skal
opptre pa en mate som gir tillit i samarbeid med sine ansatte, samarbeidspartnere og andre
interessenter.

Leverandgrene skal veere lojale overfor Sjgmatkompaniet og arbeide for Sjgmatkompaniets beste.

5. Varsling

5.1.Ved brudd hos leverandgren

Dersom leverandgren avdekker faktiske eller potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold, eller for gvrig brudd pa Sjgmatkompaniets etiske
retningslinjer, i egen virksomhet eller hos underleverandgrer, skal Leverandgren orientere
Sjematkompaniet pr. e-post til advokat Karina Lilleas Larsen karina@judicia.no.

Det skal gis en orientering om bruddet, samt hvilke tiltak som er igangsatt for & stanse, forebygg eller
begrense de negative konsekvensene.

5.2.Ved brudd hos Sjgmatkompaniet

Dersom en leverandgr har mistanke om mulig brudd pa selskapets etiske retningslinjer, grunnleggende
menneskerettigheter eller retten til anstendig arbeidsforhold, internt eller hos selskapets leverandgrer
eller forretningspartnere, skal det varsles om dette pr. e-post til advokat Lilleas Larsen karina@judicia.no.
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